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GADOROS GONDOZASI KOZPONT

2025. Evi Szakmai Beszamol6ja

Készitette: Bellané Szdke Csilla

Intézményvezetd



I. Bevezeto

Gondozasi Kozpont egy személyes gondoskodast nyujté szocialis alap €s szakositott ellatast
biztositd, Gadoros Nagykozség Onkorményzatanak részben 6nélldan gazdalkodd integralt

intézménye Békés Varmegye Oroshazi jarasaban.

A Gondozasi Kozpont elsddlegesen a fent emlitett 1993.évi II1. torvényben foglalt szocialis
| igazgatasrol és szocialis ellatasokrol, valamint a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl szold 1/2000.(1.7) SzCsM rendelet

alapjan végzi szocidlis tevékenységét.

A 2025. évben az ellatasok utani igény szintén magas szamot mutat ugyan gy, ahogy az el6z6
évben. Az apolas gondozast nyujté idés otthonba jelenleg 516 varakozoét rogzitettiink a
KENYSZI rendszerben. Eldre vetitve szinte heti szint(i megkeresés varhatd az ellatasi igény
kielégitése végett. A kovetkezd helyzet elemzés mutatja ennek a megndvekedett igénynek az

okat.

Gédoros hatranyos helyzeti telepiilés kis 1étszammal. A demografiai adatok 3528 {6t mutat és
ha életkor szerint felbontjuk, akkor 78%-a idds személy. Jelenleg a helyi Onkormanyzati
vezetdség prioritdsa a bentlakasos intézmény muikodtetése mely nem kotelezo feladat. De mivel
a teleplilés 1d6sodd igy hangsulyt fektet a raszoruld idds lakossag ellatédsara. Fontos a hazi
segitségnyujtas, a nappali ellatas. Nagy feladat harul a tanyagondnoki szolgalatra a kiilteriileten
€16 idosek ellatasara és segitségnyujtasara. Az Intézmény kis 1étszamu és megprobal profit
orientaltan miikodni. Nagy elénye az, hogy egy teriileten helyezkedik el a nappali idések klubja
¢s a bentlakasos intézmény. A belsd informaci6 aramlés, a helyi kapcsolatrendszer ismeretsége.
Fokozott figyelemmel kell kisérni a bentlakdk egészségének megdrzését, a vallas segitését mely

a lelki egyensuly egyik tarto pillérje.

A Gondozasi Kozpont feladatellatdsa nagyon sokrétii. A vezetéi munka egyik leglényegesebb
része az, hogy az egyes teriiletek miik6dését ismerni kell, és ez altal a felmeriil6 nehézségeket
feltarva megoldast taldljon ra. A legfontosabb kommunikacié a parbeszéd. Fontos, hogy
figyelemmel kisérjem a kollégdk munkajat és az ellatottak igényeinek folyamatos nyomon
kovetesét. A valtozashoz vald alkalmazkodas jelenleg a legfontosabb szempont, hiszen a
vilagban ma nagyon gyors valtozas zajlik. A novekvé igények kihivast jelentenek, melyben a

legnagyobb kihivast az id6s ellatas jelenti.



A kozségben biztositott alapszolgaltatasok az alabbiak:

A szakmai létszamot az 1/2000. SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nytjto

szocialis intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szabalyozza.

» Tanyagondnoki szolgalat

» Idosek nappali ellatasa (Idések Klubja)

» Demens személyek nappali ellatasa Idések Klubjaban
» Hazi segitségnyujtas

> Szocidlis étkezés

Szakositott ellatas:

> Id6sek Otthona

Az Iddsek Klubjaban megéllapodéssal rendelkez6 tagok szama elérte az 50 f6t, jelenleg itt nem
tartunk nyilvan varakozot — ugy latjuk ez a féréhelyszam kielégiti az igényeket a nappali
ellatasban. A hazi segitségnyujtas szolgaltatas esetében tartdésan 54 {6 ellatott veszi igénybe a
szolgaltatast. A szocidlis étkeztetésben pedig meghaladta a 100 f6t évkozben. Telepiilésiinkon

jelen van a Népkonyhai ellatas is mely ingyenes étkezést biztosit a raszoruldknak.

Az egyes kormanyzati funkcié szerinti besorolasban a foglalkoztatottak osszetétele az
alabbiak szerint alakult:
Idosek Oftthona: 1 {6 intézményvezetd
1 f6 vezetdapold/ intézményvezetd
1 {6 terapids munkatars
10 16 gondoz6/apld,ezen beliil 5 demens gondozd
A jelzorendszeri hazisegitségnyujtas 24 oras diszpécseri szolgalatat latjak el plusz feladatként

a gondozonok.



lechnikai személyzet:

1 f6 mosd/vasalond (8 dras)

2 6 takaritd (8 6rés)

1 £6 pénztaros

1 f6 gazdasagi és human tigyintézd

1 f6 karbantart6 / tanyagondnok helyettes

Idések nappali elldtasa/ldosek Klubja: 1 6 koordinator
2 f6 gondozd
Szocidlis étkeztetés: 1 16 szocidlis asszisztens €s osztott munkakorben adminisztrativ tigyintézo
Harzi segitségnyujtdas: 6 £6 hazi gondozo
Tanyagondnoki szolgdlat: 1 £6 tanyagondnok

Megbizdsi szerzodéssel: 1 6 konyhai kisegitod

Intézményiinkben évek Ota alkalmazunk kozfoglalkoztatott: dolgozokat a hatékonyabb

munkaveégzes érdekében.
Kozfoglalkoztatott: 2 Fo kisegité személyt — takaritas, egyéb kisegitod feladatokat 14t el.

A Gondozasi Ko6zpont kiemelkedd szerepet t6lt be Gadoros Nagykozség szocialis szolgaltatd
intézményeként. Integralt intézmény 33 f6t foglalkoztat, mely rendkiviil hatékony és
Osszehangolt munkaszervezést kivan a vezet6it6l és a munkatarsaktdl pedig, fegyelmezett
munkavégzést. A Gondozasi Kozpont szakmai munkajat ellen6rzé szervek is megallapitottak,
hogy nagy hangsulyt kell fektetni a jogszabalyok helyes alkalmazéséra, az ellatottak megfeleld
ellatdsara, adatai GDPR szerinti kezelésére és tarolasara, tovabba az allami tamogatas
igénylésének jogszerﬁségéfe. Fontos szempont, hogy a Gondozasi Kozpontban dolgozdk
ismerjék és a gyakorlatban is megfelelden alkalmazzak a Szocidlis Munka Etikai Kodexében
foglaltakat, eldsegitve a mindségi klienskdzponti szakmai munka megvaldsulésat, tovabba

segiti a szakma etikai dilemmakban valo6 eligazodast és azok feloldasat is.



A gazdasagi valsag megjelenése a Gondozasi K6zpont gazdalkodésara is nagy hatast gyakorolt,
hiszen a zavartalan feladatellatas biztositasa mellett elvaras az ésszerii takarékoskodas és
gazdalkodas minden teriileten. A tények és az eredmények azt mutatjak, hogy kevésbé tudunk
jol alkalmazkodni a megvaltozott helyzethez. A mindennapi feladat elvégzéséhez a felmeriild
problémak megoldasdhoz a Gadoros Nagykozség Polgarmestere a Képviselo-testiilet, illetve a

Jegyz6 és a munkatarsak maximalis tdmogatast és egyeztetési lehetdséget nyujtanak résziinkre.

Az intézmény rendezvényei és programjai megrendezésre keriiltek a 2025 évben, mely a
visszajelzések alapjan az események szinesek €s sikeresek voltak. Az ellatottak és csaladtagjaik

nagy létszamban vettek részt ezen a programokon.

Az intézmény alapfeladatianak ismertetése, a személyi és targyi feltételek alakulasa
- Apolast, gondozast nyujto intézmény idéskoruak részére (5932 Gadoros Fé utca 30.)
Az idések otthonanak bemutatiasa

A Gédoros Nagykozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének Gondozasi kozpontja

1992-ben keriilt atadasra. Jelenleg 33 féréhellyel mukodik.

A magany helyett nyugodt, teljes értéka életvitelt, valddi otthont kindl a gadorosi Idések
Otthona. Az intézmény dolgozoi mindent megtesznek annak érdekében, hogy az id6s lakok
békés nyugodt koriilmények kdzott, minden igényt kielégitd ellatasi szinvonalon élhessék le

életiik hatra 1évo részét.

Az iddsek otthona jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen, mint apolast, gondozast nyujto
intézmény alapfeladataként az dnmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képes személyek teljes kori ellatasarol gondoskodik. Az étkezésrol, sziikség szerint ruhazattal,
illetve textiliaval vald ellatdsarol, egészségiigyi ellatasrol, gydgyszerellatasrol, mentalis
gondozasrol, lakhatasi feltételeir6l, napi 24 oras feliigyeletrl. Otthonunk kozlekedés
szempontjabol jol megkozelithetd, tomegszallitojarmii megalld 50 méteren beliil helyezkedik
el. Otthonunk z6ld udvaraban lehetéség van kiiilni, kerti székekre, padokra. Parkositasi
elképzelések a jovo évben kivitelezhetdvé valhatnak. Az otthon egy dgyas, két agyas és 3 agyas
szobakbol ll. Ot darab kétdgyas és egy darab harom agyas szobdhoz vizesblokk is tartozik.
Térsalgoban nagy képernydjli okos tévé teszi lehetdvé a kulturalt szérakozast. Beteg emeld

segiti a dolgozok munk4jat.



A napi 24 6ras feliigyelet biztositasat és a gondozasat a vezetok és a gondozd apolok biztositjak.
Az ellatottak Onallo képességeikhez, egészségi allapotdhoz igazodd gondozasi feladatokat,
szlikség szerint elrendelt egészségiigyi ellatasokat a vezetd apolo és gondozok 8 és 12 orés
munkarendben végezték. Teljes munkakdrben latta el a terapids munkatars a mentalhigiénés és

foglalkoztatasi feladatot a miiszakban 1évé gondozdndkkel egyetemben.

Az ellaté személyzet torekedett a napi torndra és a foglalkoztatd, szérakoztaté programok
szervezésével, hogy az idések otthonaban €16 ellatottak. egészségi allapotat szinten tartsdk,
lehetoségeik szerint fejlesszék, és az idések szamara komfortos életkoriilmények mellett

hasznos 1d6toltést biztositsanak.

A pénzkezelési feladat teljes munkaiddben torténik a megnovekedo ellatotti és intézményi plusz
feladat elvégzése végett. Megfigyelhetd a folyamatosan valtozd hozzatartozoi €s ellatotti igény
a pénzkezelési feladatnal. A Gondozasi Kozpont a Pénzkezelési Szabalyzat eldirdsai szerint
gondoskodott az érték- €s vagyonmegdrzésrol, a pénziikkel banni nem tudo ellatottak esetében
a pénzkezelésrdl, tovabbd kozremikodott az ellatott sziikségleteihez igazodd véasarlasok

lebonyolitasaban, fizetési kotelezettségek teljesitésében.

Intézmény orvosi mikodési engedélyt kaptunk kilencjegyli népegészségiigyi koddal, mely
lehetévé tette az EESZT feliileten torténd gydgyszerfelirasat és beutalo kidllitasat. Az
egészségligyi végzettségli dolgozok az intézmény orvos altal eltudjak 1atni az intézményben
¢lok egészségiigyi feladatat. Szinte egyediil alléak vagyunk ezen a teriileten ebben, mert a
szocidlis intézmény kapcsolodasa EESZT feliiletre engedélyezett kilencjegyli népegészségiigyi
kéddal nagyon sok helyen elutasitasra kertilt a feltételek hianya miatt. Amennyiben az ellatott
més — szabadon véalasztott — hdziorvoshoz szeretne tartozni, abban az esetben az ezzel jard
ligyintézés (gyogyszer feliratds, beutald, betegszallitasi utalvany kérése €s mas egyéb
ligyintézés) a lakot és csaladjat terheli. Emberi kapacitds hianya nem teszi lehetévé, hogy
dolgozo6 kiilon intézze a nem intézményi orvos felé az ellatotti ligyintézést. A lakdk t6bb mint
fele tovabbra is Dr. Kishonti Andras Alajos haziorvoshoz szeretne tartozni. Sajnos sok esetben

megnehezitve a napi feladat elvégzését.

A 2025. évben a Bentlakéasos intézményiinkben megkaptuk a demens miikddési engedélyt és
ez lehetové tette, hogy egy pszichidter szakorvossal szerzodést kosson az intézmény.
Pszichidtriai beutal6i felirdsra is szintén sikeres szerz6dést megkdtést eredményezett ez €v
tavaszdn a NEAK finanszirozasi osztallyal. Szakorvosi programunk révén az EESZT feliileten

racsatlakozva konnyed szerrel kitudja allitani a szakorvosi véleményt és gyogyszer feliratést.



Pszichiater szakorvos specialis szaktudasat alkalmazva pszichiatriai szakorvosi segitséget
nyujt. A demencia sulyossagi fokat megallapitja és a kapcsolodd dokumentacios

kotelezettségének eleget tesz.

Szakorvosi ellatast lakdink részére részben az intézménnyel szerzOdéses kapcsolatban allo
konziliarius orvosok, részben a jarasi szakrendelé és egyéb szakrendelések és kdrhazak
biztositjak. Szakellatas biztositdsdnak mddja sebésszel, szakapoloval és gydgytornasszal kotott
szerz8dés altal valosul meg az intézményben, amely magaba foglalja a vérvételt, decubitus és
sebellatast és stb. A személyre szabott banasmod biztositasa és az intézményi életformahoz vald
alkalmazkodas eldsegitése az intézmény valamennyi dolgozdjanak feladata. A demens iddsek
ellatasa specidlis apolasi és gondozasi feladatot jelent. Ellatasukat komplex gondozas keretében
kell megvalositani, melynek kozéppontjaban a lakd egyénileg meghatarozott sziikségletei
allnak. Torekedniink kell életmindségiik maximalizalasara, kiilonleges hangsulyt helyezve az
egyéni tiszteletre €s emberi méltosag megdrzésére. Az ellatas soran kitlizott cél a még meglévd
képesség megtartasa, szokdsok kialakitasa, fejlesztése, rogzitése. Olyan tevékenységek
ellatasara O0sztondzzik Oket, amelyek megfelelnek a megmaradt képességeiknek és kelld
sikerélményt jelentenek szamukra. Fontos szempont, hogy az ellatd személyzet lehetbleg
allando legyen és a szabalyok, elvardsok ne valtozzanak. Kiemelt jelent6sége van a

hozzatartozdékkal vald gyakori, rendszeres és nyugodt 1égkdrben elt6ltott kapcsolattartasnak

Szolgaltatas kibdvitése céljabol megbizasi szerzodést kotottiink Rajkiné Gal Hajnalka

fodrasszal, aki a bentlakdk hajat a kért igények szerint alakitja és a borotvalast végzi.

Az ellatast igénybe vevok alakulasa 2025. évben

2024.12.31. napjén az ellatottak szama: OSSZESEN ATLAGOS DEMENS
33 19 14
2025.¢év folyaman ellatasba vettek 18 11 7
2025. év folyaman ellatasbol kikeriiltek 18 15 3
2025. december 31. napjan az ellatottak szama 33 15 18

2025. évben a téritési dij fizetokre vonatkozo adatok

Téritési dij fizetésre kotelezettek szama: 33 £6

Ebbdl csak a gondozott fizet: 28 16
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2025-ben a bentlakok koziil targyévben demensnek nyilvanitottak 7 fot.

Az ellatottak megoszlasa cselekvéoképességiik szerint
18. életéviiket betdltdtt ellatottak szama 2025. 12. 31-én: 33 {6
Cselekviképes: 32 6

Cselekvdképtelen (gondnoksag alatt) 1 f6

Tartos bentlakasos intézményi elhelyezésre var: 51 £6

2025. évben atlagos apolasban, gondozasban részesiilok szamanak alakulésa

Osszesen: 7041

2025. évben demens apolasban, gondozasban részesiilok szamanak alakulésa

Osszesen: 4921
Ezek az ellatotti szamok nyijtjak a normativa igényléséhez sziikséges adatot a bentlakdsnal.

2025. december 31. napjan az intézményben ellatottak szama ismét 33 6 volt, amelybdl 15 6
atlagos gondozasi sziikségletii, mig 18 f6 demens ellatott. Az adatokbol lathato, hogy a demens
ellatottak aranya novekedést mutat, ami a gondozasi és apolasi feladatok Osszetettségét €s

szakmai kihivasait tovabb noveli.

A 2025. év folyaman 4 f6 részesiilt soron kiviili elhelyezésben. Az intézmény irdnti igény

tovabbra is jelentds, amelyet jol mutat, hogy a vardlistan szereplok 1étszama 51 £0.

2025.12.31. Idések Otthona ellatottjai kor és nem szerint

FERFI atlagos demens
sziikségletii

50 év alatti | 0 0

50-59 éves | 0 0

60-69 éves | 1 1




70-79 éves |1 2
80-89 éves | 0 1
90-x éves |0 0
osszesen: 2fo 4 fo
NO atlagos demens
sziikségletii
50 év alatti | 0 0
50-59 éves |0 0
60-69 éves | 0 0
70-79 éves |5 3
80-89 éves | 6 6
90-x éves |2 5
osszesen: 13 fo 14 fo
2024.12.31-én | atlagos sziikségletii demens Osszesen
15 fo 18 fo 33 fo

Miikodés engedély szerinti férohelyszam: 33 6

Eves atlag: 33 6

Szocialis étkezés

Gadoros Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Gondozasi Kozpontjaban 1985.
majus 1-t6l napi egyszeri meleg ebédet biztositunk (kivétel munkasziineti és pihenénapokon)
azon ellatottak szdmara, akik Onmaguk részére a napi egyszeri meleg ételt tartdsan, vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, az étkezésrél nem tudnak mas médon gondoskodni.

A helyi 6nkormanyzati rendeletben foglaltak szerint vehet6 igénybe.

Ennek eredményeként az igénybe vevOknek minden nap lehetdség van egy meleg ebéd
elfogyasztasara ebédlonkben vagy akar otthonaban. A szolgaltatas eredményeként
korszerlisodhet €s bovithetové valhat az otthon kozeli ellatas. Telepiilésiinkon igen magas a
szerény koriilmények kozott €16k szama, ami indokoltta teszi minél szélesebb korben a szocidlis
szolgaltatasok szervezését és folyamatos bovitését. A telepiilés demografiai, statisztikai mutatoi

alapjan sziikséglet mutatkozik a szocialis étkeztetés folyamatos biztositasara.



A szocialis étkeztetés feladata a szocialisan raszorultak napi egyszeri meleg étkeztetése, akik
koruk vagy egészségi allapotuk miatt nem képesek 6nmaguk és eltartottjaik részére tartosan,
vagy atmeneti jelleggel biztositani.

Az étkeztetés célja a helyi lakossdg egészségiigyi, mentalis, fizikai vagy egyéb szocidlis
raszorultsagabol adddé hatranyainak csokkentése. A napi egyszeri meleg étkezés biztositasa az
¢letmindség javitasat, a raszoruld lakossag egészségiigyi és fizikai allapotanak szinten tartasat,
illetve romlasanak megel6zését segiti eld. Tovabba, meleg foétkezéssel valtozatosabb,
kiegyensulyozottabb, ezéltal egészségesebb étrend biztosithato.

Ez hosszabb tavon betegségmegel6z6 hatdsu, az egészségligyi vagy szocidlis okokbol kialakult
alultaplaltsag megel6zhetd. Nagy segitség ez a szolgaltatas az alacsony jovedelmiiek szamara.
Az étkezés igénybevételének feltételeit a helyi szocialis rendelet szabalyozza.

Az ellatas igénylése személyesen, telefonon vagy hozzatartozo, szomszéd, orvos bejelentése
alapjan torténik. Az ellatas igénybevétele 6nkéntes, az igénybe vevo vagy torvényes képviseldje
irasbeli kérelmével_yglésulhat meg.

Az i éirﬁgiﬁ/z; ételca:a%gkat a Fejes Bt.-dltal lizemeltetett konyharél vasarolja, melyet a
F/Enln;;t{) a véallalkozas tizemeltetdjével kotott szerzddésnek megfelelden biztositja a szocialis
étkezékhék. Az egyszeri meleg étel elszéllitasa ételhordokba torténd kiadagolasa a Fejes Bt.
'l@ze:/m::ltetett konyharol térténik. Az ellatast igénybe vevd allapotanak figyelembevételével,

jellemzden kétféle modon valdsul meg:

Elvitellel: teljes onellato képességli emberek részére, akiknek az otthoni f6z¢és gazdasagtalan.
Ebben az esetben az igénybe vevo viszi el a konyharol és az ételhordot sajat maga biztositja.

Hazhoz szallitassal: azon személyek, akik részben teljes mértékben onmaguk ellatdsara
képtelenek — megromlott egészségi allapotuk vagy koruk miatt. Az étkezének biztositaniuk kell
a 2 db ételhordét, valamint lehetévé kell tenni az ebédszallitd szamara az étel atvételét és a
csere ételhordd atadasat. A kiszallitdsos étkeztetésben részesiilok ebédjét a FEJES Vendéglato

¢és Szolgaltatd Betéti Tarsasag szallitja ki.

A szolgaltatas dija bruttd 300,-Ft/adag. A szolgéltatds dija tartalmazza a vallalkoz6 jelen
szerz0dés teljesitése érdekében felmeriilt valamennyi koltségét és kiaddsat is, kiilonds

tekintettel a szolgaltatas ellenértékére, az annak elvégzése kapcsan felmeriild koltségekre.

A 2025. évben az ebéd téritési dijanak megfeleld - onerd figyelembevételével - meghatarozasa

alapjan a megnovekedett plusz kdltség hatékonyan cs6kkenést mutatott. Mivel a telepiilésiinkon
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a Népkonyha és mas Fézokonyha jelen van igy t6bb étel vasarlasi lehetdsége van a kliensnek.

A népkonyha biztositja dijmentesen a napi egyszeri meleg ebédet a raszoruloknak.

Szocialis étkeztetés
160
138

140
120 112
100 i
80 /5
60
37 .
0 e
0

2024 2025
E elvitellel  m kiszéllitassal m Osszesen

Az ellatast igénybe vevok alakulasa 2025. évben

OSSZESEN | ELVITELES | KISZALLITASOS

20.?4. dece’mber 31. napjan az 138 6 93 £8 45 %
ellatottak szama:

2025. év folyaman ellatasba vettek 11 6 2 16 9 16

2025. ¢év  folyaman ellatasbol . " i

Kikeriiltek 37 16 20 16 17 16

2025. december 31. napjan az 112 16 75 £8 37

ellatottak szama

A 2025. december 31-ei allapot szerint 112 f6 vette igénybe a szolgaltatast. Jelenleg minden
igényt ki tudunk elégiteni, varélistank nincs. Az ellatottak nagyobb része iddskoru, aki kora,
vagy egészségi allapota miatt nem tud sajat magarol gondoskodni (a napi meleg ebédet

megfdzni)
A nemek szerint megoszlas a kovetkezoképpen alakult 2025. december 31-én:
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42 férfi és 70 no vette igénybe a szolgaltatast. Ennél az ellatastipusnal is megfigyelhetd, hogy

a ndi ellatottak, valamint a 70 éven feliiliek tobbségben voltak.

2025.12.31. Szocialis étkeztetés

FERFI Elvitellel Kiszallitassal

0-5 éves

6-13 éves

14-17 éves

18-38 éves 1

40-59 éves 2 1

60-64 éves 2

65-69 éves 3 1

70-74 éves 9

75-79 éves 11 2

80-89 éves 2 8

90-x éves

osszesen: 29 13

NO Elvitellel Kiszallitassal

0-5 éves

6-13 éves

14-17 éves

18-38 éves

40-59 éves 3 1

60-64 éves 2

65-69 éves 4 3

70-74 éves 13 3

75-79 éves 12 4

80-89 éves 11 11

90-x éves 1 2

osszesen: 46 24

2025.12.31. Elvitellel Kiszallitassal 0sszesen
75 37 112

2025. aprilis 1-t6]l étkezési intézményi téritési dij Osszege a Gadoros Nagykozség
Onkorményzat Képviselo-testiiletének a szocidlis szolgéltatasokrél szolé 4/2025. (111.19.)

szdmu Onkormanyzati rendelete alapjan:
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Kimutatas a 2025. évben elviteles és Kkiszallitasos szocialis étkeztetésben részesiilokrol

Januar | Februdr | Marcius | Aprilis | Majus | Janius | Jilius | Aug. | Szept. | Oktéber | Nov. | Dec. | OSSZESEN
ELVITELES | 1210 1190 1142 879 771 716 806 | 691 | 789 748 704 | 656 10302
KISZALL. 657 616 642 564 559 514 539 | 444 | 453 495 448 | 448 6379
115 | 110
OSSZESEN 1867 1806 1784 1443 | 1330 | 1230 | 1345 1135 1242 1243 2 4 16681
Szocialis étkeztetés
2000 1847
1806 1784
1800
1600
1443
1400 1330 1345
1210 1230 1242 1243
1200 gl BEEE: 1135 1182 g3g4
1000 879
771 806 789
3
300 ] ; 691 s ey
6 3
0«
euo 4 5 4 4
400
200
0
}’ A; -Af\\f@ ,\;y »,;;J . O A 5" O’(u . QJ O«“: : ®C .
RS oy o7 S o RS » 27 v X L0 < <
5 > <:r Q/’) ,\E‘:Z’(/ sv;oy g } A v AN b‘\/ O “,*J
BELVITELES ®KISZALL. mOSSZESEN

Ceélunk, tovabbra is az, hogy az elviteles és kiszallitdsos étkeztetés mellett a helyben

fogyasztasos étkeztetést is vegyé€k igénybe kdzségiink lakosai.

A megfeleld hely, eszkoz biztositasa mellett a kozosségben elfogyasztott étel, az egyiitt étkezés

az Osszetartozds érzést erdsiti. Az étkezdasztal joizli beszélgetések szintere is lehet, ami a

kozosségi €let egyik fontos eleme.
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Idosek Klubija

Géadoros Nagykozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének Gondozasi Kodzpontjaban

mukodod Idések Klubja 1985. majus 1. napjaval nyitotta meg kapuit.

Tevékenysége

— személyes gondoskodast nyujto alapellatasi forma
Nappali ellatas keretében a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi
allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis és mentalis timogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara

részben képes személyek részére biztositottunk lehetéséget a napkozbeni tartdzkodasra, tarsas

kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

Az ellatas igénybevételének alakulasa 2025 évben

Nappali ellatas

2025. év folyaman ellatasba kertilt: 016
2025. év folyamén ellatasa megsziint: 016

2025. december 31. napjan az ellatottak szama: 53 6
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Demografiai mutatok - Nappali ellatas
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Nappali ellatasara vonatkozdan a nemek szerinti megoszlas a kdvetkezOképpen alakult: 42 6
no és 11 16 férfi vette igénybe a szolgaltatast 2025. december 31-én. Az ellatasban a nék aranya

79 %, mig a férfiak 21 %-os aranyban lathatoak.

A szolgaltatast a 61 — 70 év kozott 20 6 36%, 71 — 80 év kozott szintén 29 16, 56% vette
igénybe, 80 év feletti klubtagunk 4£6 8% volt.

1. Féroéhely kihasznaltsag alakulasa 2025. évben

Nappali ellatas

Nappali ellatas — féréhely kihasznaltsag %-ban

01. | 02. | 03. | 04. |05.| 06. [07.|08. | 09. | 10. | 11. | 12. | Eves
hé | h6 | h6 | h6 | h6 | hd | h6 | hé6 | h6 | hd | hé | h6 | %
865 | 8 |8 | 77 |73 | 73 |67 |58 |61 |84 |81 |72]| 76

A Nappali ellatast biztositd épiiletrész rendelkezik a kovetkezd helyiségekkel: a k6zosségi
egyiittlétre, a pihenésre, a személyi tisztalkodasra, személyes ruhazat tisztitasara, étel
melegitésére, talalasara és elfogyasztasara szolgald helyiségekkel. Az épiilet meglehetésen

,oreg és elhasznalddott™. 2025 évben is a gyermek feliigyelet helyszine a klub volt.
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Egy régi tipusu erdsen felujitando 1égkondit kapott a klub az 6nkormanyzattol. Ezzel tudtuk a

gyermekeknél és az id6seknél egy kicsit elviselhetébbé tenni a nyari forré napokat.

A kozeljovoben mindenképpen sziikséges az energetikai hatékonysag novelése és esztétikai
megjelenés szempontjabol egy nagyobb volumenii beruhdzas. Kiilonosen hangstlyos a
nyilaszardk cseréje, flitési rendszer modernizalasa, tetdjavitas és csatornazas €s az elektromos
rendszer felillvizsgalata. A mozgaskorlatozott WC kialakitasra keriilt elektromos szerelés
munkadijat adoméanyként ajanlotta fel Gyurcsan Istvan vallalkozd. Lehet6ségilinké valt ez altal
a demens nappali ellatas becsatoldsara a mar miikodési engedéllyel rendelkez6 id6sek klubjaba
50 férohellyel. A miikodési engedélyt 2025. decemberében kaptuk meg. A jogalkoto lehetdséget
ad a demens idések napkozbeni elldtdsara a klubban és mellette az otthondban is tud a

gondozond segiteni a hazi segitségnyujtas keretén beliil.

Haz segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtas keretében ellatottjainknak sajat lakokornyezetében biztositottuk az 6nalld
¢letvitel fenntartdsa érdekében sziikséges fizikai, mentalis, szocialis ellatast, életkoruknak,
¢lethelyzetiknek ¢és egészségi 4allapotuknak megfeleléen, meglévd képességeiknek

fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével.

2. Az ellatas igénybevételének alakulasa 2025. évben

2024. december 31. napjan az ellatottak szama: 52 {6
2025. év folyaman ellatasba keriilt: 916
2025. év folyaman ellatdsa megsziint: 916

2025. december 31. napjan az ellatottak szdma: 52 {6

Hazi segitségnyujtas — férohely kihasznaltsag %-ban
Miikodési engedély szerint

02. | 03. | 04. | 05.| 06. [07.] 08. | 09. | 10. | 11. | 12. | Eves

0Lb6 | 1 I 16 | h6 | ho | ho | ho | hé | b6 | ho | b6 | he | %

83 69 | 73 | 68 |73 | 71 | 81|67 | 79 | 72 | 60 | 74 | 2%
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Hazi segitségnyujtas — féréhely kihasznaltsag %-ban
Gondozok szama szerint

0 he | 02| 03| 04|05 | 06. | 07. | 08.|09. | 10. | 11|12,
: h6 | hé | hé | h6 | hé | hé | hé | ho | hé | hé | ho | ¢

107 88 | 93 | 88 |94 | 92 | 104 | 87 | 77 | 72 | 77 | 96 | 39

3. Az ellatast igénybe vevék demografiai mutatéi 2025. december 31. napjan

Demografiai mutatdk - Hazi segitségnyujtas
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Hazi segitségnyujtds szolgaltatasara vonatkozéan a nemek szerinti megoszlas a
kovetkezOképpen alakult 2025. december 31-én: 42 f6 nd és 10 {6 férfi vette igénybe a
szolgaltatast. Az ellatdsban a nék aranya 81 %, mig a férfiak aranya 19 %. Ennél az
ellatastipusndl is megfigyelhetd, hogy a ndi ellatottak tobbségben voltak.

Kormegoszlas szerint: 80 év felettiek voltak a legtébben 33 £6 (63 %), a 71 — 80 év kozottiek
11 6 (21 %), 61- 70 év kozottiek 5 16 (10 %), a 60 év alattiak szama 3 6 volt 6%

Tanyagondnoki szolgalat

Gadoros Kiilteriiletén tanyagondnoki feladatokat 14t el a Tanyagondnoki Szolgalat. A
tanyagondnok munkéltat6ja a Gondozasi K6zpont vezetdje , a tanyagondnoki kisbusz iranyitdja
a Polgarmester, mely a Gépjarmi Szabalyzatban rogzitve van.

A tanyagondnoki szolgdlat kisebb kiilteriileti helyen a szocialis alapellatési feladatok ellatasara
jott 1étre. A szolgaltatas téritésmentesen vehetd igénybe, célja az egyéb hianybdl szarmazo
hatranyok csokkentése tovabba az életfeltételek javitasa, funkciok bovitése a jobb életmindség

elérése.
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Fontos szerepet tolt be a kiilteriileti tanyakon ¢él6 lakossdg mindennapi életének
megkonnyitésében. Feladatom, hogy segitsem az ott €16 embereket az alapvetd szolgaltatasok
elérésében, valamint hozzajaruljak a k6zosségi kapcsolatok fenntartadsdhoz és erdsitésé¢hez. Az
ellatottak tobbsége idds, egyediilalldé vagy mozgasukban korlatozott személy, akinek a
mindennapi kapcsolattartdst a tanyagondnoki jelenlét biztositja. A feladat kozé tartozik a
személyszallitds az orvosi ellatasra, illetve szakrendelébe. Gyogyszer feliratds és kivaltas,
gyogyaszati segédeszkozOokhoz jutds €s biztositas. Hivatali ligyintézés €s kapcsolattartas
kialakitasanak segitése. Hivatalos levelek és szordlapok kihordésa, informaciok gyujtése és
tajékoztatasa. Ertesiteni az esetleges rendezvényekrél, tiizifa igénylésrdl és egyben segiteni
ezek igénylésének kitoltésében. Segitségnyujtas a napi bevaséarlashoz. Helyi Onkorméanyzati
rendezvényeken valo részvétel segitése. A nappali ellatast igénybe vevo idések intézménybe,
illetve otthonukba szallitasa. Igény szerint lehetdéség van gyermekek kulturalis programokra
valé széllitdsdra vagy egyéb rendezvényekre. Az ellatottak kiilonb6zd intézményekbe valo
szallitasa pl. posta, bank, dnkormanyzat, egyéb hivatali intézmények. Szocialis iigyek intézése,
takarmanybeszerzés. Kialakult rendszer szerint heti két-két alkalommal, sziikség esetén
tobbszor is ivoviz szallitas is torténik miianyag kannakban a tanyakon €16 csaladokhoz. Emellett
részt vesz a tanyagondnok a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatdrsaival a
raszoruldk segitésében, szdmukra gydgyszer kivaltasa, élelmiszert szallitdsa. A tarsszervekkel,
mint a mezd6r, polgarmesteri hivatal, haziorvos, renddrség szoros kapcsolattartas alakult ki.
Heti szinten a Dr. Laszl6 Elek Korhaz laboratériumaba szallitja az orvosi rendelében, illetve az
iddsotthonban levett vért. Kevesen igényelnek rendszeres szallitasi feladatokat, ezért t6bb id6

van személyes problémak megoldasanak segitésére.

Természetesen nem maradhat el a beszélgetés sem, kozben meg tudva hogyan tudja a
tanyagondnok segiteni a mindennapjaikat. Az idésekkel rendszeresen tartja a kapcsolatot,
telefonon a nap barmely szakéban elérhetd szdmukra, ami nagy megnyugvast jelent a tanyan
él6knek. Osszességében elmondhat6, hogy a tanyagondnoki szolgdlat nélkiilozhetetlen a
tanyavilagban €16k szdmara. Munk4ja soran hozzajarul az életmindség javitasdhoz, a szocialis
biztonsdg megteremtés€¢hez és a helyi kozdsség Osszetartdsdhoz. A tanyagondnoki feladat
segitokészsége és elhivatottsiga nagyban megkonnyiti a mindennapi életet az érintettek
szamdra. A szolgalat lényege a kolcsonds bizalmon alapuld, személyes, kozvetlen segitd
kapcsolat, amelyben az egyik felet szélesebb korli ismeretei, valamint a munkahoz rendelt
kisbusz képessé teszi arra, hogy segitsen azokon az embereken, akik nerejiikbdl nem képesek,

vagy nagy nehézségek aran.
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A tanyagondnoki szolgadlat mds szocidlis szolgaltatasi formak mellett és azokkal
egylittmikodve az adott telepiilés ellatasi szinvonalat emeli. 2025. évben a tanyagondnok

helyettesitési képzést Szarka Ferenc teljesitette.

II. Az ellatottak és a dolgozok fobb problematikusaik és kielégitetlen

sziikségleteik

Idos otthon

Ha az ¢letkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetlik miatt raszoruld személyekrol
az alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és

helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Idések otthonaban torténd elhelyezés csak jogszabalyban meghatarozott jogosultsag fennallasa

esetén biztosithato a kérelmezd szamara. Jogosultsagot:
- gondozasi sziikséglet vizsgalat alapjan II1. fokozatti gondozasi sziikséglet, vagy

- egészségi allapot vagy szocidlis helyzet miatt fennalld egyéb koriilmények megléte alapjan

lehet megallapitani.

Az iddsek otthondban a fenti gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres fekvGbeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igényld, a rd iranyado Sregségi nyugdijkorhatart betsltott személy

lathato el.

Az iddsek otthondba bekertld személyek egészségi allapota a gondozasi szikséglet
meghatarozasa alapjdn 6nmagat mar nem képes ellatni és teljes gondozasra szorul6 kliensekbdl
tevédik Ossze. Az egyén teljes ellatasra, folyamatos gondozésra, apolasra szorul, intenziv
odafigyelést és gyakori beavatkozast igényel. Az idések otthonanak alapveto feladata az
intézményben €16 ellatottak szdmédra a biztonsdgos, emberhez méltd éEletkoriilmények
biztositasa, valamint az egészségi allapotuknak megfelelé gondozas és apolas megszervezése.
Az intézmény férohelye 33 f6, amely folyamatosan magas kihasznaltsaggal mukodik. A
gondozoi feladatok ellatdsa a dolgozok részérdl jelentds szakmai felkésziiltséget, empatiat,

valamint fizikai és pszichés terhelhetdséget igényel.
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Tobb rossz berdgzott viselkedési €s cselekményi forma jellemezte az id6s otthonban éldket.
Ezen folyamatokat az elmult honapokban igyekeztem a jogszabalynak megfelel6 mederbe

terelni.

Az ellatottak ©ndllé képességiik szerint harom nagy csoportba sorolhatok. A napi szintl
gondozasi igényt a gondozasi sziikséglet hatarozza meg, hogy az ellatott milyen mértékben
képes az intézményi keretek kozott onmagat ellatni mennyire szorul az alapvetd fizikai

szukségletek szintjén az apold, gondozo segitségére.
Intézményen beliil 6nellatonak tekintjiik azt a személyt

> akinek szellemi allapota életkoranak megfeleld
> aki gondozoi feliigyelettel 6nalldan étkezik, lakokornyezetét életkoranak és fizikai
allapotanak megfeleléen rendbe tartja, onalldan 61t6zkddik

> feliigyelet nélkiil elhagyhatja az intézményt
Onellatasra részben képesnek tekintheté az a személy

» akinek szellemi allapota koranak megfeleld, de fizikai allapota (mozgaskorlatozott,
mozgasszervi betegségben szenved) rendszeres segitséget kér

» akinek szellemi allapota valtozo, esetleg demens de alapvet6 sziikségleteit (étkezés, WC
hasznalat) irdnyitas mellett 6ndlldan elégiti ki. Segitséggel 61tdzkddik, tisztalkodik és
lako kornyezetének rendbetételéhez is segitséget igényel.

» az intézményt valtoz6 fizikai vagy pszichés allapota miatt csak feliigyelettel hagyhatja

el

Onellatasra képtelennek tekintjiik azokat a személyeket

» akik sziikségleteik kielégitésében teljes egészében a gondozok munkajara szorulnak

(dgyban fekvok, magatehetetlen beteg, sulyos demens, fizikailag labilis allapotu beteg)

Onallo képesség alakulasa gondozasi igény szerint:

e intézményi keretek kozott 6nalldo 8 f6 26 %
e Onellatasra részben képes 1316 43 %

e Onellatasra képtelen 12 f6 41 %
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Személyi feltételek és a munkavégzés terhelése

Az intézményben dolgozé munkatarsak mindennapi munkaja jelentés fizikai és pszichés
megterheléssel jar. A lakdk életkora és egészségi allapota miatt folyamatos odafigyelést,
gondoskodast és tlirelmet igényel az ellatds. A dolgozoi 1étszdm sziikossége miatt a
muszakbeosztas elkészitése gyakran nehézséget okoz. Mar egy dolgozd kiesése esetén is
komoly szervezési feladatot jelent a miiszakok megfeleld biztositasa. A ndvekvod szama demens
ellatott fokozott feliigyeletet és tobb gondozasi id6t igényel, amely tovabb noveli a dolgozdk
terhelését. A kiégés kockazatanak csokkentése végett nem all rendelkezésre olyan lehetdség,
ami segitené a dolgozok megfelelé mentalis tamogatasat. Az ellatottak iranyaban fokozott

tirelem és tolerancia csOkkenése mutathato ki ez altal.
Targyi feltételek

Az intézmény mukodését tobb targyi feltétel hianya is neheziti. Jelenleg nem all rendelkezésre
sajat jarmli az ellatottak szakorvosi vizsgalatokra, korhazi kontrollokra vagy egyéb
tigyintézésekre torténd szallitasdhoz. Ez sok esetben megneheziti a lakok egészségiigyi
ellatashoz vald hozzaférését és az iigyintézést. Az ellatottak részére bankszamla nyitast kell
eszk0zolni a nyugdijmaradvény elhelyezése céljabol. Az ellatotti pénzkezelés szabalyzata
alapjan. A bankhoz személyszallitassal lehetne csak ezt kivitelezni. Jelenleg ez nem megoldott

igy az intézmény trezorjadban van az ellatotti pénz elhelyezése.

Tovabbi problémat jelent, hogy az intézményben nem all rendelkezésre elegend6, szakmailag

megfeleld betegagy, valamint éjjeliszekrény a lakok szamara.

Ezek az eszk6zok az ellatas szinvonaldnak fenntartdsa és a lakok komfortérzetének biztositasa

szempontjabol alapvetd fontossaguak.
Az épiilet és berendezések dllapota

Az intézmény egyes butorzatai és berendezései elhasznalodtak. A lakdszobakban talalhatd
szekrények allapota tobb esetben indokolttd teszi azok cseréjét. Emellett az épiilet egyes
helyiségeiben sziikségess¢ valt a festés, amely nemcsak esztétikai, hanem higiéniai
szempontbdl is fontos lenne. Fiirdd helységek felujitdsa a szobdkndl elengedhetetlen az
elkdvetkezendé idészakban. A megvaltozott id6jards miatt az ablakokon hdvisszatartok
felszerelése vagy beszerelése rovid idon beliil sziikségessé valt. Beazasok megsziintetése az

éptiletben.
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Idosek Klubija

Az iddsek klubjanak ellatottjai altalaban maganyosan egyediil €16 emberek, akiket veszélyeztet
a kozosségekbodl és a tarsadalombol torténd izolacid. A hosszi évtizedekig egyiitt €16
hazasparok megozvegyiilnek, maganyossa valnak ezért a hosszu gyaszidoszak megélése fizikai
¢s mentalis allapotuk negativ hatassal van. Az id6s generacié nehézségeit tovabb noveli, ha a

csaladtagok kiilfoldon véllalnak munkat, tavol az iddstol.

Az id6s személy ezaltal nem tud kozvetleniil megromlott egészségi allapota miatt csaladjara
tdmaszkodni. Ez a lelki allapot kedvez6tlentil befolyasolhatja az egyén aktivitasat €s szemléletét

a vilagban.

Ajelenlegi nyugdijrendszer alapjan az iranyadod 65 év 6regségi nyugdijkorhatar el6tt nyugdijba
vonuld ,,fiatalabb” elldtottak mas aktivitdssal, igénnyel rendelkeznek, mint a mar tobb évtizede

nyugdijba 1év6 id6s személyek. Nehezen megvalosithatd a kozottiik 1évé integracio.

Sok id6s er6s mozgaskorlatozottsdguk miatt nem tud bejarni, ezt tudnank kikiisz6bolni
amennyiben szallité jarmiivel betudnank szallitani a raszoruld idds lakosokat. Az idések klubja
jelenleg az aktivabb id6seknél népszerti. De azon dolgozom, hogy azoknak az embereknek is
tudjunk jo helyet biztositani, akik nem tudnak aktivan részt venni a kirandulé programokon.
Ezt a ,,szokést” nehéz atformalni €s ahhoz, hogy ez megtorténjen a dolgozdknak kell belatni a
munkajuk ¢és feladatuk az elesett ellatottak felkarolasa és segitése és a lehet6ségeik bemutatésa.
Remélhetdleg a demens ellatas a klubban segit azt a szakmai szinvonalat hozni, ami egy ilyen

klubban elvarhato.

Hazi segitségnyiijtas

A maganyossag, az egyediillét és a rendszeres interperszonalis kapcsolatok hidnya okoz

leginkabb problémat az idds korosztaly szamara.

Hianyoznak azok a természetes védohalok (rokonok, szomszédok, ismerdsok), akik
jelzérendszerként szolgalhatnak az idések érdekeinek védelmében. Gyakori, hogy a hosszt
évtizedek ota egylitt él0 hazasparok idével megdzvegyiilnek, maganyossa valnak, ezért a
hosszi gyasziddszak megélése fizikai, mentdlis allapotukra negativ hatassal van. A hazi
segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy — a szocialis segités tevékenységeit is magaba

foglalo — személyi gondozast kell nydjtani.
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Etkezés

Az elmult évben tapasztalhat6, hogy az ellatottak t6bbsége nem rendelkezik kell6 informacidval
az egeszséges taplalkozas hianyabol adodo problémakrdl. Nem igénylik a tobb zoldséget €s a

gytiimolcsot sem. Meglehet6sen rossz lakhatési koriilmények kozott €16 személyek nem tudjak

minden esetben biztositani a megfelelé edényzetet.

III. Az ellatast igénybe vevok egészségi allapota

Betegségtipusok Idések Klubja Hazi segitségnyujtas Idés Otthon
Belgyégyaszati 516 12 6 8 fo
Daganatos 0 fo 2 fo 0 fo
Erzékszervi 5fo 5fo 3fo
Mozgasszervi 53 16 52 16 8 fo
Pszichiatriai 3 fo 5 fo 17 fo
Sziv és érrendszer | 13 6 52 fo 13 fo

IV. Az Intézményen beliill megvalésitott programok, foglalkozasok

osszefoglaloja

Idosek Otthona

A hozzatartozok latogatasaikat tobbnyire munkaidén kiviilre, hétvégére id6zitik, ezért a
foglalkoztatdsokat hétfétdl péntekig a délelétti orakban €s a koradélutani idészakban tartjuk.

Azok az ellatottak, akik agyban fekvok, egyéni szobai foglalkozasokban részesiilnek.

A foglalkoztatasokat és a mentalis gondozast napi és heti rendszerességgel oldjuk meg. Az
allandésag és a kiszamithatosag a foglalkozasoknak azonos idévallumban térténd megtartasa

fontos szempont a demens ellatottaknal.
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A lakok részvételét nagyban befolyasoljak az id6éjarasi tényezok, esetleges betegségek, éjszakai
pihenésiik, lakotarsaik mentdlis allapota, ezért a foglalkoztatdsok nagyfoku rugalmassagot

kovetel. A foglalkozédsok levezetéséért a terapias munkatars a felel6s.

Az elmult év februarjatol tart Turan Alkotokdr rendszeres kézmiives foglalkozast az idéseknek.
Himzéssel kezdték, mivel volt néhany érdekl6dd, akik szerettek volna mintékat kapni. A Turan
Alkotokor és a Gadorosi Gondozasi Kozpont egyiittmiikodése jol példazza, hogy a kozos
alkotas, az odafigyelés és a kozosségi élmények minden életkorban értéket teremtenek és

maradandé hatast gyakorolnak a résztvevok életére.

A kezdeti nehézségek - mint példaul az aktivitas hianya — ellenére szépen kialakult egy kis mag,

akik szivesen kijonnek a foglalkozasra.

Par alkalom és a terapias ndvérrel valo folyamatos konzultacié utan kialakult a tematika, hogy
milyen munkafolyamatokkal tudjak segiteni az id6sek terapiajat. El6térbe helyezték az
tinnepekre és a kiilonbdz6 programokra vald felkésziilés segitését, példaul ajandékok,

dekoraciok alkotasat.

Két tinnephez kapcsolédod eldadast is hoztak, Halloween ¢és a Karacsony jelképeivel

kapcsolatban.

Csaladi Nap

A helyi Gondozasi Kozpontban a dolgozok és a tamogatok kozds Osszefogasaban
megrendezésre keriilt az idei évi Csaladi Nap. A helyi dolgozok hatalmas lelkesedéssel kezdtek
bele a rendezvény szervezésébe. A Gondozasi K6zpont sok meglepetéssel késziilt a szépkortuak
szamara. Az elképzelés kozpontjaban az allt, hogy egy kozos ebédet fogyasszanak el az idos
otthonban €16 ellatottak a csaladtagjaik kérében. Az Intézmény épiiletén beliil kozel 100 fére
tortént a terités a csaladi ebédhez. Az udvaron pedig a délel6tt folyaman szines miisorszamokkal
tarkitott eldadas volt lathatd. A tavalyi évben 32 hozzatartozé élt ezzel az alkalommal, de mar

az idén ez a szam 65 fore emelkedett. Az intézmény dolgozoinak ez azt jelentette, hogy eljutott
| az iizenet a csaladokhoz. A klubtagok sem maradhattak ki a jobol, hiszen a finom stiteménnyel
fogadtak a vendégeket, melyet szorgos keziikkel készitettek erre a jeles alkalomra. Ribarszki

Istvan képvisel6 és Bella Mihdly két bogracsban izletes csiilokpdrkoltet készitett.
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A j6 ebédhez muzsika is jart, melyet Laszli Attila és Zenekara biztositott. Az udvar teriiletén
kiallitas volt megtekinthetd, melyek a "Tuvarazs Alkotokor", a Gondozasi Kozpont Iddsek

Klubjanak Szakkorének és az "Oroshazi Diszit6 és Miivészeti Kor" alkotasaibol tevddtek dssze.

A Gondozasi Kozpont kiilteriiletén pedig lovas kocsikazéasra volt lehetdéség melyet Nagy
Gergely biztositott a hozzatartozok és vendégek részére. A tdmogatdk jovoltabdl sok pénzbeli
¢s targyi ajandékot sikeriilt OsszegyUjteni, az intézményben €lok jobb targyi feltételek
biztositasanak reményében. Az intézmény dolgozdinak tancos eldadasa inditotta a miisort. A
csardas koreografidt betanitotta Kissné Farkas Erzsébet tancpedagogus. Majd az Iddsek
Otthonéban €16 ellatottak "Csalogény" Népdalkore folytatta a sort. De sok szines és szinvolas
eldadas szinesitette az eseményt. Ilyen volt, az Eperjesi Kéknefelejcs Hagyomanyorz6 Klub és
Népdalkor citera eldadésa. Ruzsinszki Jozsefné bentlakd ellatottol A mosoly cimil vers.

Gadorosi Id6sek Klubjanak tdncos musora.

S a miisorszamok zardsaként az Intézmény dolgozoi ismét eldadtak a Gadorosi "Krokusz Plusz"
Misort, hogy a vilagban tortént hireket megosztottak a nézékkel a szinpadon valamint nagy
meglepetésként Szarvasi Tessedik Néptancegyiittes szinvonalas tancos eldaddsa volt

megtekinthetd.

A rengeteg mindségi ajandékcsomagokkal a tombolahizas altal érzett izgalom a tetéfokara

hagott a nagy meleg ellenére.

Idosek Napja

Minden évben koszontjiik az idéseinket az idések napjan. Unnepi ebéddel és vidém miisorral

késziilnek a dolgozdk.

Az bentlaké idéseink nagy izgalommal vartdk a szines programokat, ahol megtekinthették a
gadorosi Manodliget Ovoda és Mini Béleséde Biizavirag Néptanc Csoportjanak eléadasét,
melyet Banka Aniko 6vodapedagdgus tanitott be a kicsiknek.

A lelkes tancosokat az idosek sajat készitésti medalokkal lepték meg. Az Iddsek Otthona
Csalogany Népdalkore is felkésziilt egy vidam és szorakoztatd zenés miisorral. Az intézményi
dolgozok az alkalomhoz illé .Verssel késziiltek a szépkortiak szamara valamint Horvath Tiborné
¢s Ruzsinszki Jozsefné kozosen szavaltak el Fiilop Julia (nyomén): Az én tiikrém cimi versét.
Az alkalom kiilonlegessége volt, hogy az intézményben €16 ellatottakat az intézmény elismerd
oklevélben részesitette, amiért aktivan részt vesznek a foglalkozasokon €s a rendezvényeken is

lelkesen segédkeznek.
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A Szépkoruak Himnusza: Az linnepség legmeghatobb pillanata az volt, amikor lakdink
kozosen, emelt fovel elénekelték a Szépkoriak Himnuszat.
Az ének ereje és az linnepélyes dallamok mélyen megérintettek minden jelenlévot,

hangsulyozva az Gsszetartozast és az idéskor méltosagat.

Eloadasok:

2026.02.12-én meghitt és tartalmas délel6ttot tolthettiink egyiitt intézményiinkben, amikor
vendégiil lathattuk a Magyar Nemzeti Muzeum munkatarsat, Libor Csilla régészt és
antropologust.

,»Mit rejt Gadoros foldje?” cimi eldadasdban nem csupan a mult targyi emlékeit ismerhettiik
meg, hanem ko6z0s gydkereinkhez is kozelebb keriilhettiink. Jo érzés volt hallani mindazt, amit
teleptiléstink multjarél, a hatarban talalt régészeti leletekr6l és az egykor itt élok
mindennapjairél mesélt. Kiilonésen meghatd volt szdmunkra, hogy arr6l a f6ldrél esett szo,
ahol mi is éliink, amelyhez emlékek, torténetek és személyes kitddések fliznek benniinket.
Lakoink figyelemmel €s érdeklodéssel hallgattak az el@adast, tobben sajat emlékeikkel is
gazdagitottak a beszélgetést. A mult felidézése igy nemcsak ismeretszerzés volt, hanem kdzos

élmény is, amely tovéabb erdsitette k6zosségiinket.

Két alkalommal volt a vandor ,,Sziget szinpad” el6adasaban zenés eldadas, amely Oridsi

élményt adott az idéseknek.

A foglalkoztatdsok heti tervben a falra kirgzitésre keriilnek, ahol az idések eldonthetik

melyiken vesznek rész szivesen. Eves foglalkoztatasi terv rogziti az adott év programjait.
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Foglalkozas 2025
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PILLANAT KEPEK: ,, IDOS OTTHONBAN AZ ELET”

Farsang 2025
Anyak Napja 2025

Noénap 2025
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Csaladi Nap 2025
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Mikulas 2025

Advent 2025 Sziiletés nap Barany néni 90 éves
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asok 2025

Eléad

Karacsony 2025
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Idé6sek Klubja

Nappali ellatds

A programok, foglalkozasok megszervezése soran figyelembe vettiik az igénybe vevok napi
¢letritmusat, igényeit, sziikségleteit, ezzel is hozzajarulva klubtagjaink tarsadalmi
integracidjanak megérzéséhez, az aktiv idéskor biztositasahoz.

Nemzeti Miivel6dési Intézet altal meghirdetett ,,A Szakkor” programban évek Ota rendszeresen
részt vettiink €s veszilink, amelynek keretében hetente, altaldban szerdanként foglalkozdsokat
tartottunk és tartunk.

Tagjai vagyunk az ,,Orszadgos Gyalogld Iddsek Klubhalozatanak”.

2025. évben megvaldsitott programok

Honap

Program

Januar

Vizkeresztkor lebontottuk a kardcsonyfat
Megiinnepeltiik a Magyar Kultura Napjat
T¢li madaretetés

Februar

Farsang — alarckészités, fank siités, régi hagyomanyokra emlékezés
Foglalkozas keretében — jatékos vetélkedd
Szokoév — érdekességek a szokonap kapcsan

Marcius

Nonapi megemlékezés
Marcius 15. — megemlékezés a Nemzeti tinneprdl
Viz vilagnapja - vetélkedd

Aprilis

Koltészet napja — irodalmi délutan, versek felolvasasa

Husvéti késziilddés, Teszed hulladékgytjtés az Orszdgos Programhoz
csatlakozas

Fold napja - kvizkérdések

M3djus

Majalis
Anyék napja megiinneplése
Madarak ¢és fak napja — k6zos séta

Junius

Egészséges taplalkozas gyliimolesokkel — gylimolcssalata készités
Kellemes emlékek felidézése — régi fényképek nézegetése
Piink6sd — népszokasok, hagyoményok felelevenitése

Julius

Semmelweis nap — besz€lgetés az egészségrol
A pizza viladgnapja — k6z0s pizzézas
175 évvel ezel6tt elhunyt Pet6fi Sdndor — versei felelevenitése

Augusztus

Szalonnastités
Augusztus 20. — megemlékezés az dllamalapitas tinnepérdl
Hasznalt ruha borze

Szeptember

Csaladi nap
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Falunap

Sziireti mulatsag — szokasok €s hagyomanyok, sz616kostolo

Idések napja - megemlékezés
Oktober Oktober 23. - megemlékezés
A zene vildgnapja - zenehallgatas

Mindenszentek napja - megemlékezés

Karacsonyi linnepség

November Halloween — Tokfej-szépségverseny
Tead¢lutan — zsiros kenyér parti
Mikulas
December Karacsonyi késziilédés — iinnepi hangulat megteremtése dekoraciokkal

Legaktivabb megjelenés a klubba kedd és a csiitértok délutan.
Egyéb feladat ellatas:

— memoriafejleszto jatékok,

— kézligyesség fejlesztése, hajtogatas,

— tarsasjatékok,

— heti rendszerességgel vérnyomasmérés,
— sziikség szerint vércukorszint ellendrzés,
— felolvasas,

— zenehallgatas

— aktudlis események megbeszélése

— névnapok, sziiletésnapok megiinneplése,

— jeles koltdink, iroink évforduldjarol megemlékezés irodalmi délutan keretében

— frissit6 torna,
— ko6z0s siités,
— régi receptek cseréje,stb.
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V.  Gazdasagi korkép az elmult idészakban

A 2025. évben igyekeztiink hatékonyan és gazdasagilag kevesebb kiadassal miikddni. A

fenntarto altal elvart kiadés csokkentés okéan szeptember honapban 1 fovel csokkentettik a

bentlakas dolgozoéi létszamot. Belso jelentésre vald intézkedési terv a Gondozasi Kézpont

részérol elkészilt és atadasra kertlt.

Normativa Gondozasi Kozpont

Ellatas - (,)25 ellatotti osszesen kiutalt

ev normativa | ellatott / f6 normativa

Szocialis étkezés

normativa 88 520Ft/f6 68 ellatott 6 019 360

Személyi gondozas

normativa 648 100Ft/fo 40 ellatott 25 924 000

Tanyagondnoki

szolgalat bér és 6 343 500

iizembetartas bér+fenntartas 12 ho 6 343 500

Idéskorvak naappali

ellatas normativa 372 600Ft/f6 37 ellatott 13 786 200

Idé6s Otthon

bértamogatas

demens és atlagos

ellatott utan 7 791 200/F6 | 9 f6 dolgozo 70 120 800

Intézményiizemeltetési

tamogatas 32 050 740/ |2 670 895/havi

Bentlakasra iizemeltetés | normativa 32 050 740

Eves normativa

kifizetés a

fenntarto részére 154 244 600

Intézményi finanszirozas: 23 759 029 Ft

Szocidlis étkezés befizetés egész évben: 19 257 980 Ft

Id6s Otthoni befizetés egész évben: 42 628 585 Ft
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Tanyagondnoki busz lizemanyag kiaddsa a Hazipénztarbol torténd kifizetéssel: 1 814 460 Ft
Vasérolt élelmezés a Fejes Bt-t61: 30 518 073 Ft
Bentlakas napi /fore a kiadas: 14.865 Ft/Fé/nap
Bentlakas napi/fére normativa: 9. 245 Ft/Fé/nap
14.865 — 9.245 = 5.620 Ft/f6/ nap onkoltség
Konyvelési adatok szerint kiadas : 270 282 149 Ft
bevétel: 239 530 580 Ft

A szamok onmagukért beszélnek. A nehéz gazdasagi helyzetet csak is kizérélag ugy tudjuk

mérsékelni, ha plusz bevétel teremtiink az intézménynek.

SWOT elemzés
Eroésségek Gyengeségek
- Intézmény orvosi miikodési - dolgozok tulterheltsége,
engedély - alacsony bérezés,
- csaladias legkdr - motivacié csokkenes, jutalom
- ellatott jogok érvényesiilése hidnya
- j6 gyakorlat a pszichiatriai orvos - szakmai tudas hidanyossaga,
rendelésében dokumentacié vezetése
- dolgozdi elhivatottsig - modern targyi eszkdz hidnya
- szallité eszkoz hianya
Lehetoségek Veszélyek
- tovabbképzés lehetdsége - nem megfelelé gazdalkodas,
- szakman beliili kapcsolatok erdsitése finanszirozas elvonas
- finanszirozas és kapacitas bovitése - fokozott pszichés és fizikai teher
- pélyazatok 1itjan eszkdz bovités névekedés, tulterheltség
- folyamatos kommunikaci6 az - palya elhagyasa, szakember hiany
ellatottakkal és kliensekkel - kiégés veszélye
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VI. Osszegzés — eredmények, elképzelések

A 2025. év a ,tettek éve” volt. Bar a 2024 év is nem sziik6lkddott megoldando feladattal de,
mégis csak a megismerés évének lehetett tekinteni. A 2025. évben igyekeztiink az el6z6 évben
kialakult gazdasagi problémat és annak a hozadékat megoldani, sokszor erd felett. Az
emberekkel valé mindennapos banas nem kevés kihivast kdvetel ezen szakmaban dolgozd
kollegaktdl. Az idei évben az el6irt szakmai tovabbképzéseket, mint intézményvezetd és
intézményvezetdhelyettes sikeresen teljesitettiik. A szabadon véalasztott kreditpontos képzést a
dolgozodk teljesitettek. HACCP képzésen részt vettek. Nemcsak hasznos ismerettel bovitettik
tudasunkat, hanem kiszélesedett kapcsolatrendszert alakitottunk ki orszdgos szinten.
Megismerhettiink olyan szaktekintélyeket, akiknek tudédsa segiti a szocialis szakma
professzionalis miikodését. 2025. év a valtozas és fejlédés éve volt. Elinditottunk egy olyan
projektet melynek a szemlélete egy élhet6 és jo gyakorlatot tartalmazo miikodést és gondozast
mutat. Ebben az évben kialakitottuk a mopedtarold helységet, a mozgaskorlatozott WC-t az
Id6sek Klubjaban Szarka Ferenc kollegank jovoltabol. A bentlakasnal 1 lakdszoba teljes
felujitasa megtortént a padlozat cseréjétl a falfestéséig tdmogatéi pénzbdl. Ugyan ezen
tdmogatd jovoltabol vasaroltunk kerti hintadgyat, naperny6t és mianyag kerti asztalt székekkel.
Miikodési engedélyeket kapott az intézmény demens ellatasra a bentlakasra és a nappali
ellatasban az Idések Klubjaban 50 féréhelyen beliili demens ellatasra. Megbizasi szerzédéssel
biztositottuk a fodrasz és pedikiiri szolgaltatast kiils6 vallalkozokkal. J6 kapcsolatot
alakitottunk ki a torténelmi egyhdzakkal és a vallasi lelki igény kielégitése végett a lakoknak
istentiszteletet tartanak. A Turan Alkotokdrrel kialakult kapcsolat nagyon termékeny és
hatékony volt. A nagy rendezvényeink min6ségi kelléki és dekoracidi igényeit az ellatottakkal
kozos foglalkoztatasi napokon készitették el. Az Arany Janos utca feliili szakaszon kialakitott a

fenntarté parkold helyeket.

2025. évben az intézményben a személyi feltételek képesitések alapjan teljes mértékben
megfeleltek a jogszabalyi eldirasoknak. 1 f6 dolgozé sikeres vizsgat tett mint gondozo és apolo.
A Gondozasi Kozpont Idések Klubja 2025 szeptemberétol helyet biztosit a Nemzeti
Miivel6dési Intézet (NMI) altal meghirdetett ASzakkor program keretében megvalosuld
Meézeskalacs szakkor szdmara. A foglalkozasokat Hajdu Andrea reformatus lelkész vezeti. A
lelkésznd a hely biztositdsa kompenzalasa végett kéthetente Ahitatot tart a bentlaké ellatottak
részére. A 2025. évben még targyalas folyik az Evangélikus Egyhazzal az istentisztelet

megtartasara.
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A Turan Alkotokorrel megegyezés jott 1étre a klub helységben kéthetente helyet adunk a civil

szervezOdésnek és az alkotokor foglalkozasokat tartanak a bentlako ellatottak részére.

A halaszthatatlan karbantartéi feladatokon felill a kovetkezd felujitas tortént a Gondozasi

Kozpontban:

- Aklub néi WC illemhely atalakitasa mozgaskorlatozott WC-nek.

- Aklub folyosé kiszélesitése.

- Az Arany Janos utca feldl a parkoldk kialakitasa.

- Bels6 udvar rendezése, kellemes esztétikai élménnyel parosul a lakdknak és
hozzatartozoknak séta kdzben.

- Abels6 udvaron a mosodai szennyviz elvezetésének folyamatos feliigyelete €s
elvégzése allandd feladat.

- Elektromos moped tarolasanak megfeleld helyiség kialakitasa.

- Ahazigondozok kerékparjainak folyamatos karbantartasa.

- Adoménybol kerti napernyd, hintadgy és kiiilo, kerti asztal, székekkel beszerzésre
kertiltek.

- Adomaény jovoltabdl 40 db cserepes muskatlit kapott az intézmény viragos udvar
céljabol.

- Egy lakoszoba teljes felujitasa a padozattdl a festésig adomanybol.

- 3 dbirodai forgdszék és 2 db szobai etetd asztal vasarlasa tortént

- Id8sek klubjdban az Onkormanyzat altal adoményozott 1égkondicionalé javitasa,
felszerelése €s lizembehelyezési dija Rattai Balazs véallalkoz6 felajanlasébdl.

- Iddsek Klubjaban elektromos vezeték kiépités munkadija Gyurcsan Istvan
vallalkozo felajanlasabol.

- Iddsek Klubjaban mozgaskorlatozott WC villanyszerelési munkadija Gyurcsan
Istvan véllalkozo felajanlasabol.

- Elromlott eszk6z6k szerelési munkadij adomany.
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Meggy6zddésem, hogy a civil Osszefogas intézménylink javat szolgalja, lehetévé teszi a

szolgéaltatasban hidnyz6 targyi eszkdzok anyagi forrasanak biztositasat.
Fejlesztési tervek:

A volt konyvtari épiilet vizesblokk részének atalakitasaval, megfeleld mosodai teriiletet lehetne
kialakitani. Hasznositva az iiresen hagyott épiilet egy részét. Az ipari mosogép €s szaritogép
beszerzése hatékonyabba és energiatakarékossa tenné a 33 6 és a dolgozok mosasi igényének
kielégitését. A hatso ,,parlagon” 1évé udvarészt kilehetne alakitani egy szépen parkositott, kerti
kitilokkel ellatott teriiletnek. A mosodai helységeket szobakka tudnank alakitani ezzel ndvelve
a bentlakas féréhelyének a szamat és lehet6vé lehetne tenni a megfelelé demens részleg

kialakitasat szamkoddal ellatott tivegajtoval.

Azokat a szobakat melyek flird6helységgel rendelkeznek egyszeri hozzajarulast lehetne kérni,
melynek bevezetése és kért 6sszege a képviselo-testiilet dontésén alapszik. Bevezetése esetén a

befolyt 6sszeget az intézmény 3 év elteltével fejlesztésre fordithatja.

Biztos és kiszamithaté miikodést kell biztositanunk. Ehhez megfeleld szakmai hattérnek kell
rendelkezésre allnia. Feladat az, hogy a Gondozasi Kozpont maximalis kihasznaltsaggal
miikodjon. Fontos egy stabil, jol mikodo rendszer, ahol elsédleges a szakmai feladat ellatas. A
kollegak, elhivatottak és lelkiismeretesen végzik a munkajukat, de sziikséges a tarsadalmi
véltozésra reagélni. Igy tudunk stabil tAmaszt nydjtani azoknak, akiknek erre sziikségiik van. A
cél az, hogy megmaradjon az emberkdzpontisag és a hitelesség az intézménynek és ez altal a

Gondozasi K6zpont a szocidlis ellatorendszerben biztos pont legyen a kozség életében.

i
Bellané SzOke Csilla

intézményvezetd

Gadoros, 2026. 04. 23.
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